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HANDLINGSPLAN

FELLESFORBUNDET AVDELING 762 BYGGFAG TRONDHEIM
TRONDHEIM MALEKONTOR BYGGFAG

ARSM@TEPERIODEN 2026 - 2027

Fellesforbundet avdeling 762 Byggfag Trondheim skal jobbe for 4 vaere framtidsrettet og
innovativ. Byggfag Trondheim skal jobbe for respekt og likeverd i byggebransjen. Byggfag
Trondheim skal ha som mal a veere en av de fremtredende foreningene i Fellesforbundet.
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ARRANGEMENTER

Avdelingen skal prioritere 8 skape mgteplasser og aktiviteter som styrker fellesskapet og
engasjementet blant medlemmene. Et variert aktivitetstilbud bidrar til & bygge samhold, ske
trivsel og skape tilknytning til organisasjonen. Fglgende aktiviteter planlegges gjennomfgrt i
arsmgteperioden 2026-2027.

e November 2026
e Desember 2026
e Januar 2027

e Februar 2027

e Februar 2027

o April 2027

1. mai 2027

Samling for nye leerlingemedlemmer

Samling for unge arbeidere

Konferanse med tillitsvalgte om Landsmgte 2027
Akkordkurs

Samling om AFP og OTP

Medlemsmagte — behandling av forslag til Landsmgte 2027
Markering av arbeidernes internasjonale kampdag

ORGANISASJONSBYGGING

Avdelingen skal i sitt daglige arbeid ha fokus pa organisasjonsbygging. Dette skal gjgres ved &
oppsweke medlemmer og ikke-medlemmer med kontinuerlige besgk i klubber, pa bedrifter og
byggeplasser.

Avdelingen skal ogsa ha fokus pa oppfalging av tillitsvalgte, og legge til rette slik at tillitsvalgte far
et kollegium seg imellom. Kursing av tillitsvalgte er ogsa sveert viktig. Dette vil styrke hele
organisasjonen.

ORGANISASJONSBYGGING
HOVEDMAL HVORDAN NAMALET | UTFGRENDE | ANSVARLIG NAR

Avdelingen skal Fysiske mgter med Alle ansatte Styret Kontinuerlig
oppsake alle tillitsvalgte og gvrige
klubbledere i medlemmer i klubbene
bedriftsklubbene | ute i bedriftene
og gijennomfare
bedriftsbesgk Besgksoversiktsliste

skal brukes for a

registrere besgk og

samtaler med

tillitsvalgte for & holde

oversikt og fa

kontinuitet.
Avdelingen skal Kontakte klubbledere og | Alle ansatte Styret Januar
aktivt tilby & oppfordre til Februar
delta, og avdelingens deltakelse
eventuelt bista,
pa arsmgter ute i
bedrifts-
klubbene
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Avdelingen skal Folge utarbeidet plan og | Org.arbeidere Styret Kontinuerlig
gjennomfgre oppsett for a sette
prosjektet klubben i gang og gjgre
«Klubben i fokus» | klubben mer selvgaende
hos én klubb i
arsmgteperioden
Avdelingen skal Sgrge for at medlemmer | Org.arbeidere Styret Kontinuerlig
fa pa plass flere i bedriftene fortsetter
trekkavtaler og som medlemmer
tariffavtaler pa
bedrifter med fa Det ma jobbes med 3
medlemmer organisere flere i
bedriftene
Informere om
trekkavtale
Informere om
tariffavtale
Styret, bransjegrupper
og org.arbeidere skal
jobbe tettere sammen
for & kartlegge bedrifter
som bgr oppsgkes
Avdelingen skal Samtale eller Org.arbeidere Styret Kontinuerlig

ha som fokus a
ha oppfalging av
nye tillitsvalgte i
klubbene

«krasjkurs» med nye
tillitsvalgte

Samtale om hva det
innebeerer & veere
tillitsvalgt i
Fellesforbundet

Forventningsavklaring
klubb og forening

Oppfordre nyvalgte
tillitsvalgte til & delta pa
kurs
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BRANSJEGRUPPER / KLUBBLEDERFORUM

Byggfag
Trondheim
Avdeling 762

Bransjegrupper innenfor hvert fag er et viktig verktay for a styrke tillitsvalgtes arbeid i klubbene.
Gjennom disse gruppene kan tillitsvalgte dele erfaringer, drgfte felles utfordringer og utvikle gode
lgsninger pa saker som angar fagene. Bransjegruppene skal fungere som et faglig kollegium - et
fellesskap hvor tillitsvalgte statter hverandre og bidrar til a lgfte hele avdelingens arbeid.

BRANSJEGRUPPER / KLUBBLEDERFORUM

HOVEDMAL

HVORDAN NA MALET

UTFGRENDE

ANSVARLIG

NAR

Bransjegruppene
skalivareta de
enkelte fag innen

Fange opp innspill fra
klubbene og
medarbeidere innenfor

Klubbledere

Styret

Leder(e) for

Kontinuerlig

i forbindelse med
lokale
forhandlinger

lennsforhandlings-
konferanse eller
tilsvarende mgate

avdelingen fagene bransje-
gruppene
Bransjegruppene ma ha
jevnlige mgter med
tema som omhandler
de respektive fagene
Bransjegruppene | Bransjegruppene ma Klubbledere Styret Kontinuerlig
skal bista jobbe med saker fram
avdelingen med mot: Leder(e) for
arbeidet inn mot - Tariffoppgjer bransje-
prosesseri - Landsmagter gruppene
Fellesforbundet Lands-konferansen for
som Tariffoppgjer, | byggfag
Landsmgter og
Lands-
konferansen for
byggfag
Bransjegruppene | Bransjegruppene bar Klubbledere Styret Etter
ma samordne seg | arrangere en egen sentrale

Leder(e) for
bransje-
gruppene

forhandlinger

REKRUTTERING

Hay organisasjonsgrad er en forutsetning for & sikre gode lgnns- og arbeidsvilkar. Derfor er det
avgjgrende at avdelingen bade rekrutterer nye medlemmer og tar vare pa dem vi allerede har.
Det finnes fortsatt et stort potensial for & organisere flere innen byggfagene. @kt synlighet pa
arbeidsplassene og i det offentlige rom gjgr Fellesforbundet og Byggfag Trondheim mer kjent og
attraktiv — og styrker rekrutteringsarbeidet.

Fellesforbundet avd. 762 Byggfag Trondheim skal ha en positiv medlemsutvikling i

arsmateperioden.
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REKRUTTERING
HOVEDMAL HVORDAN NA MALET UTFGRENDE | ANSVARLIG NAR
Avdelingen skal Org.arbeidere skal i Org.arbeidere Styret Kontinuerlig
jobbe med a fa stgrre grad drive med
flere nye oppsgkende
medlemmer
Aktivisere og gjare
tillitsvalgte i stand til &
organisere i egen bedrift
Avdelingen skal Fange opp medlemmer | Org.arbeidere Styret Kontinuerlig
jobbe med med restanser
medlemmer som Ansvarlig
faller av grunnet | Avdelingen skal ha en medlemsregister
restanser dedikert person som
jobber med oppfalging
av medlemmer.
Avdelingen skal Avdelingen skal ha en Org.arbeidere Styret Kotinuerlig
jobbe tett med positiv dialog med
oppleerings- oppleeringskontorene Lederi
kontorene for & avdelingen
sikre at nye Avdelingen skal forhagre
leerlinger far seg om muligheten for &
muligheten til & presentere seg pa
organisere seg samlinger for leerlinger
pa
oppleeringskontorene
Avdelingen skal ha
representasjon i styret i
oppleeringskontorene
der det er mulighet for
det
Avdelingen skal Gjennomfgring av Org.arbeidere Styret Kontinuerlig

ha gkt synlighet
pa byggeplasser

«Pglser pa byggeplass»
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UNGDOMSARBEID

arene som kommer.
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Arbeid inn mot unge arbeidere skal prioriteres. Det er viktig at medlemmer far en tilknytning til
det organiserte arbeidslivet tidlig i sitt yrkesaktive liv. Dette vil gjgre organisasjonen sterkere i

UNGDOMSARBEID

ha minst en
samling for unge
arbeidere

arbeidere etter
arbeidstid, der
medlemmer opp til 30
ar blir invitert.
Ungdomsleder far
ansvar for a lage
program for samlingen

Org.arbeider

HOVEDMAL HVORDAN NAMALET | UTFGRENDE | ANSVARLIG NAR
Avdelingen og Ungdomsleder skal ha Ungdomsleder | Styret Kontinuerlig
ungdomsleder tett samarbeid med
skal samarbeide regional
med regional ungdomssekreteer
ungdomssekreteer

Ungdomsleder skal ved
behov kjgpes fri for &
delta sammen med
regional
ungdomssekreteer pa
skolebesgk,
leerlingebesgk etc.
Avdelingen skal Samling for leerlinger Ungdomsutvalg | Styret November
ha minsten etter arbeidstid der alle
samling for nye nye leerlinger blir Org.arbeider
leerlinger invitert. Ungdomsleder
far ansvaret for & lage
program for samlingen
Avdelingen skal Samling for unge Ungdomsutvalg | Styret Desember

FAGLIGPOLITIKK

Feerre medlemmer i arbeiderbevegelsen deltar i fagligpolitisk arbeid enn tidligere. Dette svekker
var felles pavirkningskraft i saker som gjelder arbeidsliv, velferd og rettferdig fordeling.
Avdelingen vil derfor jobbe aktivt for 8 styrke det politiske engasjementet blant medlemmer og
tillitsvalgte. Gjennom kunnskap, diskusjon og deltakelse skal vi bidra til at flere ser verdien av &
pavirke bade fagbevegelsen og samfunnsutviklingen.
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FAGLIGPOLITIKK
HOVEDMAL HVORDAN NA MALET UTFGRENDE | ANSVARLIG NAR
Avdelingen skal Alle medlemmer Lederi Styret Mai
legge til rette for | inviteres til frokost og avdelingen
at alle demonstrasjonstog
medlemmer skal
kunne markere 1.
mai
Det ma skapes Fagligpolitisk arbeid tas | Styret Styret Kontinuerlig
stgrre politisk inn pa dagsorden pa
engasjement styremgtene
blant
avdelingens Styret i avdelingen skal
medlemmer og jobbe kontinuerlig med
bevisstgjare fagligpolitikk og legge
viktigheten avat | en plan for gkt
Fellesforbundet engasjement
jobber politisk
Avdelingen skal Avdelingen skal delta pa | Lederi Styret Kontinuerlig
deltai de aktiviteter avdelingen
Fagligpolitisk Fagligpolitisk utvalg
utvalg gjennomfgrer
Skape starre Bransjegrupper far Styret Styret Kontinuerlig
engasjement oversendt aktuelle
blant klubber og | saker som Lederi
medlemmer bransjegruppene bes ta | avdelingen
stilling til pa sine mater
Leder(e)
Klubber far oversendt bransjegruppene
aktuelle saker som
medlemmene bes ta
stilling til pa sine
arsmgter
Deltakelse pa Avdelingen skal til Lederi Styret Kontinuerlig
LOs Region- enhver tid ha minst en avdelingen
konferanser representant til LOs
Regionkonferanser
PENSJON

Avdelingen skal jobbe aktivt med & informere vare medlemmer om deres rettigheter og ordninger
nar det gjelder pensjon. Kunnskap om dette er viktig for & sikre at vare medlemmer far en god
tilveerelse etter endt arbeidsliv.
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PENSJON

HOVEDMAL HVORDAN NAMALET | UTFORENDE | ANSVARLIG NAR
Avdelingen skal Det skal gjennomfgres Org.arbeidere Styret Februar
informere samling om AFP og OTP
medlemmene om | for tillitsvalgte og
pensjon og medlemmer
gjeldende
rettigheter

Avdelingen skal
holde
medlemmene
informert om
endringer av
dagens
pensjonssystem

STUDIEARBEID

Kurs- og studiearbeid er viktig for & styrke vare medlemmer og var organisasjon. Med flere
tillitsvalgte og medlemmer som innehar kompetanse om deres rettigheter og plikter vil
organisasjonen styrkes.

STUDIEARBEID

flere av sine
medlemmer til &
delta pa kurs

Sarg for at tillitsvalgte
blirinformert og
oppfordret til kurs-
deltagelse gjennom
utsending av
kurskalendere pa e-
post

Tema pa

medlemsmater

HOVEDMAL HVORDAN NAMALET | UTFGRENDE | ANSVARLIG NAR
Avdelingen skal ha | Entilto nye leeres opp Alle ansatte Styret Kontinuerlig
flere veiledere som | til 8 gjennomfare kurs
kan avholde FOB
og TV-kurs Den eller de nye

veilederne bistar
eksisterende veiledere
pa kurs framover
Avdelingen ma fa Tema pa bedriftsbesagk | Alle ansatte Styret Kontinuerlig
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Avdelingen ma Malekontoret skal Oppmalere Styret februar
jobbe for at en avholde akkordkurs ila.
storre del av februar 2027 Studieutvalg
Fellesforbundets
medlemmer far gkt o )
kjennskap til Stoatte til gjennomfaring
akkordlgnn- av akkordkurs i regi av
systemet avdelingen sgkes til
OU-midler og MF-fond
Avdelingen skal Avdelingen avholder Studieutvalg Styret Kontinuerlig

gjennomfgre
aktuelle tema-kurs
for sine
medlemmer.
Eksempelvis kurs
om
rotasjonsordninger,
permitteringer,
nedbemanninger
etc.

kurs ved behov eller
forespgarsel

Kursene avholdes nér
det er aktuelt med
andre fagforeninger

AKKORD - TRONDHEIM MALEKONTOR BYGGFAG

Akkordlannssystemet er viktig for & opprettholde lennsdannelsen innenfor byggfagene.
Malemiljget i Trondheim har vaert en av baerebjelkene for a drifte dette systemet. Det er derfor
viktig at vi fortsetter med & legge til rette for at akkordlannssystemet ogsa skal benyttes i tiden
som kommer.

AKKORD - TRONDHEIM MALEKONTOR BYGGFAG

HOVEDMAL

HVORDAN NA MALET

UTFGRENDE

ANSVARLIG

NAR

Avdelingen ma
jobbe aktivt med
markedsfgring av
akkordlgnns-
systemet for & f4
okt bruk i
bedrifter som
allerede bruker
systemet

Folge opp bedrifter og
avholde akkordkurs for
de som gnsker det

Korte akkordkurs bgr
avholdes pa byggeplass
eller i bedrift, og veere
apne for alle
arbeidstakere i
produksjonen

Oppmalere

Styret

Kontinuerlig




=N Byggfag
o _ Fellesforbundet Tronaneim
\"a
Det ma Avdelingens oppmalere | Oppmalere Styret Kontinuerlig
prioriteres a skal bista og legge til
opprette bas- rette for at bas- Bas-forum
forum for hvert forumene skal ha
enkelt fag mulighet til &
gjennomfgre de
aktiviteter/mgter de
gnsker
Det ma jobbes Samarbeid og dialog Oppmalere Styret Kontinuerlig
med & gke antall | med SFA
prosjekter som
bruker Gjennomfaring av
akkordlgnns- akkordkurs pa
systemet byggeplass og i bedrift
Oppmalere ma opprette
egne matepunkt der
denne jobben
systematiseres. Det ma
lages en oversikt over
potensielle nye bedrifter
Rekruttering utenfor
avdelingens naturlige
geografiske og
organisatoriske omrade
Avdelingen mata | Bas-forum og bransje- Oppmalere Styret Kontinuerlig
initiativ til gruppene ma jobbe
revidering og aktivt med saker til Bas-forum
forbedring av revisjon av
akkordtariffene akkordtariffene og inn Bransje-
og Felles- mot tariffoppgjer gruppene
overenskomsten
for byggfag Avdelingen bgr ha
representanter i
tariffrddene
Innhente og sende
forslag til revisjon
Avdelingen ma 8 | Gjennom dialog med Oppmalere Styret
faenplassi tariffavdelingen
akkordutvalget Leder.i
som settes etter Al
lennsoppgjaret
2026

10
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Avdelingen ma Oppmalere ma falge opp | Oppmalere Styret Kontinuerlig
jobbe videre med | prosjektet med nytt
digitalisering av system og sgke a
akkordlgnns- innhente mer
systemet informasjon om bruk av
Archicad
Avdelingen ma Malekontoret ma Lederi Styret Kontinuerlig
jobbe aktivt med | opprettholde dialog med | avdelingen
maleomradene avdelingene i Mgre og
Mgre og Nord- Nord-Norge som Oppmalere
Norge organiserer innenfor
Fellesoverenskomsten
for byggfag
Der det ikke er skrevet
avtaler mellom
avdelingene om
oppmaling ma det
skrives avtaler.
LANDSM@TE 2027

Landsmgtet 2027 er Fellesforbundets viktigste politiske verksted. Her skal alle medlemmer
kunne bidra til & sette kursen for forbundets arbeid de neste arene og vedta prioriteringer som
styrker medlemmenes rettigheter, et serigst arbeidsliv og en sterk organisasjon.

LANDSM@TE 2027

HOVEDMAL HVORDAN NAMALET | UTFORENDE | ANSVARLIG NAR
Avdelingen ma Klubbene ma starte Lederi Styret januar -
jobbe aktivt mot prosesser internt for & avdelingen april
innlevering av hente inn relevante
forslag til forslag til landsmate Bransje-
Landsmgte 2027 gruppene

Bransjegruppene ma ila.

Frist for vinteren 2027 ha egne
innlevering av samlinger med
forslag til landsmgte som tema
Fellesforbundet

er 15. april 2027

Avdelingen avholder
konferanse for alle
tillitsvalgte i januar 2027
med Landsmgte som
tema

11
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Avdelingen ma
sikre riktig og god
behandling av
innkomne forslag
til landsmgte

Forslagsfrist til
Fellesforbundets
landsmgte er

Styret behandler
innkomne forslag fra
klubbene pa styremgte

Medlemsmagte i
avdelingen behandler
innkomne forslag til
landsmgte

Lederi
avdelingen

Styret

mars — april
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