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Slik er arbeidslivet vårt - og dette 
prioriterer Arbeidstilsynet i 2026



Sammen for et godt arbeidsliv 



Vi har i all hovedsak et godt og trygt arbeidsliv. Men; 

særlig tre hovedutfordringer peker seg ut:

• Ulykker:

• I fjor mistet 30 personer livet i det landbaserte 

arbeidslivet, et av de høyeste antall de siste ti årene. 

Av disse døde to ansatte på jobb i bygg og anlegg. 

• Sykdom og sykefravær:

• Kunnskapsgrunnlag viser at de største utfordringene i 

dag ikke bare handler om ulykker, men om sykdom. 

• De aller fleste som faller ut av arbeidslivet gjør det pga. 

arbeidsrelaterte helseplager som utvikler seg gradvis 

over tid; muskel- og skjelettplager, psykiske 

belastninger og eksponering for helseskadelige og 

kreftfremkallende kjemikalier.

• Useriøsitet og arbeidslivskriminalitet:

• Useriøsitet og det internasjonale trusselbildet påvirker 

også arbeidslivet. Det er alvorlig for den enkelte 

arbeidstaker og kan føre til konkurransevridning.

Det norske arbeidslivet



Utfordring

Til tross for at de fleste ulykker og arbeidsrelaterte 

sykdommer kan forebygges, skjer de.

• Stort forbedringspotensial: 

• Jevnlige kartlegginger og risikovurderinger, med nødvendige 

tiltak, er det viktigste arbeidsgivere gjør for å forebygge sykdom 

og skader. Her er det et stort forbedringspotensial i norske 

virksomheter.

• Hva kreves?

• Å lykkes med dette krever tydelig myndighetsutøvelse, 

partssamarbeid og et arbeidsliv som tar ansvar. 



2024 – 2025:

• 5 537 forebyggende tilsyn, med 

brudd i 71 % av tilfellene og 

reaksjonsprosent på 64 %.

• 2023 tilsyn rettet mot useriøsitet, 

med brudd i 60 % og 

reaksjonsprosent på 54 %.

• 939 tilsyn rettet mot a-krim, med 

brudd i 55 % og reaksjonsprosent 

på 48 %.

• Det samlede sykefraværet for 

næringen varierer rundt 6–8 % 

gjennom perioden. 

Bygg- og anlegg

• Bygg og anlegg er næringen Arbeidstilsynet gjør flest tilsyn i.
• Næringen er konjunkturfølsom og befinner seg for tiden i en  

nedgangsperiode.  

NHO Byggenæringen Fair Group/NTBBygg.no



Prioriteringer rettet 

mot bygg og 

anlegg i 2026 



Arbeidsgivere og byggherrer 
forebygger ulykker i prosjektene sine

• Vår erfaring viser mange og gjentakende brudd på sikkerhet på byggeplassene som kan 
gi alvorlig skade eller dødsfall. Ved å rette fokus mot entreprenører og byggherrer sitt 
ansvar ønsker vi å oppnå en sikrere arbeidshverdag for arbeidstaker, underentreprenør 
og for bransjen som helhet. 

Hvorfor? 

• At færre arbeidstakere i bygg og anlegg blir skadet eller dør på jobb. Økt kunnskap om 
risiko og forebyggende tiltak vil gi bedre systematisk sikkerhetsstyring på 
arbeidsplassene. Entreprenører og byggherrer har et særlig ansvar og kan stille krav og 
følge opp. 

Dette ønsker vi å oppnå

• Samarbeid med bransjen og partene om å øke kunnskap om forebygging av ulykker.

• Veiledning. 

• Gjennomføre tilsyn for å kontrollere systematisk sikkerhetsstyring og etterlevelse.

Slik planlegger Arbeidstilsynet å jobbe



Arbeidsgivere og byggherrer 
beskytter arbeidstakerne mot eksponering
for steinstøv

• Erfaring fra 2025 viser lav kunnskap om eksponering for kvartsstøv og at arbeidstakere i 
liten grad blir beskyttet. Eksponering for steinstøv er kreftfremkallende. Det er viktig at 
byggherrer og arbeidsgivere forstår faren arbeidstakerne utsettes for og prioriterer  
beskyttende tiltak. 

Hvorfor? 

• At færre arbeidstakere blir syke eller dør på grunn av kvartseksponering. Økt kunnskap 
om risiko og forebyggende tiltak vil gi bedre systematisk forebygging på arbeids- og 
anleggsplassene. Arbeidsgivere gir arbeidstakere nødvendig opplæring og sørger for at 
nødvendig verneutstyr blir brukt. 

Dette ønsker vi å oppnå

• Gjøre det enklere for byggherrer og virksomheter å forstå risikoen og hvilke krav som 
stilles. Oppdatere veiledningen slik at byggherrer og arbeidsgivere får økt kunnskap om 
kvarts, hvordan de forebygge, og at arbeidstakere vet hvordan de unngår eksponering.

• Fortsatt samarbeid med bransjeprogram bygg og anlegg. 

• Gjennomføre tilsyn for å sikre nødvendig forebygging og beskyttelse av arbeidstakere. 

Slik planlegger Arbeidstilsynet å jobbe



Avdekke ulovlig innleie

• Å avdekke ulovlig innleie er viktig for å sikre seriøse og anstendige 
arbeidsvilkår, og for å sikre rettferdige konkurransevilkår i arbeidslivet. 

Hvorfor? 

• At arbeidstakere som blir leid inn har seriøse arbeidsvilkår, og at 
virksomheter som leier inn arbeidskraft, leier inn fra godkjente 
bemanningsforetak og sørger for seriøse og anstendige arbeidsvilkår. 

Dette ønsker vi å oppnå

• Gi enkel og lett tilgjengelig veiledning som vil hjelpe virksomheter, 
bemanningsforetak og arbeidstakere med å forstå kravene og hvordan 
de kan etterleve dem.

• Gjennomføre tilsyn.

• Samarbeid med andre myndigheter og ha jevnlige møter med 
arbeidstaker- og arbeidsgiverorganisasjonene.

Slik planlegger Arbeidstilsynet å jobbe



Sentrale trusselaktører får sin kapasitet 
og intensjon betydelig redusert

• Arbeidslivskriminalitet er et betydelig samfunnsproblem, og kriminaliteten tar 
stadig nye former. Kriminelle aktører i arbeidslivet undergraver den norske 
arbeidslivsmodellen, bidrar til usunn konkurransevridning og utnytter utsatte 
arbeidstakere. 

Hvorfor? 

• Vi vil redusere handlingsrommet til kriminelle aktører i arbeidslivet, legge til 
rette for rettferdige konkurransevilkår og sikre at sårbare og utsatte 
arbeidstakere har gode og sikre arbeidsforhold og anstendige lønns- og 
arbeidsvilkår.

Dette ønsker vi å oppnå

• Gjennom a-krimsamarbeidet vil vi gjennomføre kontroll og annen utadrettet 
operativ virksomhet basert på kunnskap om trusselaktører og fenomener.

• Vi vil ta i bruk våre nye virkemidler i alvorlige saker.

• Samarbeide med partene gjennom relevante bransjeprogram og fora lokalt og 
nasjonalt.

Slik planlegger Arbeidstilsynet å jobbe



Langsiktig arbeid for å holde folk friske



En god dialog med bransjen er viktig



Viktig dialogarena

• Gjenopptatt årlige dialogmøter med sentrale parter i B&A

• Styremedlem i Samarbeid for sikkerhet i bygg og anlegg (SfS 

BA)

• Bransjesamarbeid knyttet til ordningen med sertifiserte 

opplæringsvirksomheter og sakkyndig kontroll

• Møter med enkeltorganisasjoner, eks. knyttet til spesielle tema

• Lokale møter, eks. med lokale byggmesterlaug

• Noen møter med store virksomheter (f.eks. med mange 

underenheter)

• Unntaksvis møter med enkeltvirksomheter, f. eks. i krevende 

tilsynssaker



Takk for oppmerksomheten!
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