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(1) Arbeidsmiljøet i virksomheten skal være

ut fra en 

enkeltvis og samlet vurdering av faktorer i arbeidsmiljøet som 

kan innvirke på arbeidstakernes fysiske og psykiske helse og 

velferd. (...)

Arbeidsmiljøloven – aml, 
§ 4-1.Generelle krav til arbeidsmiljøet











kap 23 A

(1) Arbeidet skal organiseres, planlegges og 

gjennomføres slik at de psykososiale 

arbeidsmiljøfaktorene i virksomheten er fullt forsvarlige ut 

fra hensynet til arbeidstakernes helse, sikkerhet og velferd.

(2) Psykososiale arbeidsmiljøfaktorer er i tillegg til forhold som 

nevnt i tredje til sjette ledd blant annet

a) uklare eller motstridende krav og forventninger i arbeidet

b) emosjonelle krav og belastninger i arbeid med mennesker

c) arbeidsmengde og tidspress som innebærer ubalanse 

mellom arbeidet som skal utføres og den tiden som er til 

rådighet

d) støtte og hjelp i arbeidet

Lovkrav fra 1. 
januar 2026
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Vannet blir forurenset

En fisk blir syk

Forslag til tiltak:

Vi behandler fisken i en
ren tank og slipper den 
tilbake i det samme
vannet?

Tiltak: tenk at vannet = arbeidsmiljøet...

Hva om vi heller 
finner ut hva som gjør
vannet forurenset, og
gjør noe med årsaken
til at fisken ble syk?

Vi gjør miljøet i tanken
triveligere med fine 
steiner og leker?

Vi tilsetter vitaminer i
vannet slik at de tåler
forurensingen bedre?





Få mer veiledning på:

• www.arbeidstilsynet.no 
• Der finner du også webinar 

• Påmelding til kurs og seminar
• Digitale verktøy for ulike 

bransjer 

• Eller ring vår svartjeneste

Følg oss på:

• Facebook og LinkedIn

• Hør vår podkast, Arbeidslyst

• Abonner på vårt nyhetsbrev

Takk for oppmerksomheten!
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