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1. AVDELINGEN 
 

1.1 GENERELT 
Avdelingens hele og fulle navn er: FELLESFORBUNDET AVDELING 762 BYGGFAG TRONDHEIM. 
Avdelingen er en fagforening som inngår i Fellesforbundets organisasjon, og er underlagt de til 
enhver tid gjeldende vedtekter for Fellesforbundet. De deler av Fellesforbundets vedtekter som 
spesielt angår avdelingene framkommer i vedtektenes kapittel 3 - AVDELINGER. 
Avdelingens organisasjonsnummer er 988 823 503. 
Avdelingen har kontor i Olav Tryggvasons gate 5 i Trondheim, med åpningstider fra 07.30 – 15.00.  
 

1.2 KONTINGENT  
Forbundets medlemmer skal betale en kontingent på 1,5% av kontingentgrunnlaget.  
 
Avdelingen har en ekstra administrasjonskontingent i samsvar med vedtektenes pkt. 1.4.1.3. 
Ekstra administrasjonskontingent er satt til 0,40 %. Medlemmenes totale kontingent til 
forbundet og avdelingen, inkl. den ekstra administrasjonskontingenten, er 1,90 % av 
kontingentgrunnlaget slik dette er definert i pkt. 1.4.1.1.2.  
 

1.3 LOGO 
Avdelingen har egen logo. 
 

 
 

1.4 ETISKE RETNINGSLINJER 

Avdelingen styrer etter Fellesforbundets etiske retningslinjer, og forventer at tillitsvalgte og 
ansatte forholder seg til disse. 
 
Fellesforbundets etiske retningslinjer er tatt inn som bilag, jf. 10 Bilag 10.5. 
 

1.5 GDPR – BEHANDLING AV PERSONOPPLYSNINGER  

Avdelingen styrer etter EUs personvernregelverk – GDPR.  
Daglig leder i avdelingen er ansvarlig for GDPR i avdelingen.  
 
Avdelingens retningslinjer for GDPR er tatt inn som bilag, jf. 10 Bilag 10.6. 
 

1.6 MEDLEMSANERKJENNELSER  
Fellesforbundet avd. 762 Byggfag Trondheim markerer viktige milepæler for sine medlemmer 
gjennom oppmerksomhet ved bursdager, fullført fag-/svennebrev og medlemsjubileer.  
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1.6.1 BURSDAGER 
Medlemmer som fyller 50år, 60år, 70år, 80år, 85år, 90år, 95år 100år, 105år osv. skal få en 
oppmerksomhet i form av blomster fra Fellesforbundet avd. 762 Byggfag Trondheim. 
 
1.6.2 SVENNEBREV 
Medlemmer som har tatt fag-/svennebrev det foregående år får tildelt en oppmerksomhet på 
årsmøte.  
 
1.6.3 JUBILANTER 
Medlemmer med 25, 40 og 45års medlemskap hedres ved merkeutdeling arrangert av 
Fellesforbundet avd. 762 Byggfag Trondheim. Merkeutdeling arrangeres hvert oddetallsår (2025, 
2027, 2029 osv.).  
 

 

2. ORGANISASJONSOMRÅDE 
Forbundets vedtekter pkt. 2.4.2.1 har bestemmelse om at Fellesforbundets forbundsstyre skal 
fastsette avdelingenes geografiske og bransjemessige organisasjonsområde. Forbundsstyret i 
Fellesforbundet har ved vedtak fastsatt at avdelingen er tildelt følgende geografiske og 
bransjemessige organisasjonsområde for de grupper ansatte som framkommer av de enkelte 
overenskomsters virkeområde: 

ORGANISASJONSOMRÅDE 
OVERENSKOSTOMRÅDE GEOGRAFISK OMRÅDE 

Fellesoverenskomsten for byggfag 
Fellesforbundet – NHO Byggenæringen 

Trondheim kommune 

Byggfagsavtalen 
Fellesforbundet - Virke 

Trondheim kommune 

 

 

3. AVDELINGSENS ORGANER 
 

3.1 ÅRSMØTE 
Årsmøte innkalles av avdelingens styre i samsvar med vedtektenes pkt. 3.4.1.1-6, og skal 
behandle de saker som framgår av vedtektenes pkt. 3.4.1.6.  
 

3.2 MEDLEMSMØTER 
Styret innkaller til medlemsmøter i samsvar med vedtektenes pkt. 3.6.3-6, og avholdes for øvrig i 
samsvar med bestemmelsen i vedtektenes pkt. 3.6.  
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 3.3 STYRET I AVDELINGEN 
Avdelingens styre, jf. vedtektenes pkt. 3.4.2.2 består av: 

STYRET I AVDELINGEN 
VERV NAVN VALGT FOR 

PERIODE 
VALGT PÅ 
ÅRSMØTE 

FIRMA 

STYRELEDER Ørjan Antonsen 2024 - 2028 22. april 2024 GK  
NESTLEDER Kenneth Olderøien 2024 – 2026 22. april 2024 Backe 
SEKRETÆR Tom Erik Larsen 2024 – 2026 22. april 2024 Bravida 
UNGDOMSLEDER Lars Berg Lerstad 2024 – 2026 22. april 2024 Varmbo 
STYREMEDLEM 1 Ola Martin Evjen  2024 – 2025 22. april 2024 Obos Block 

Watne 
STYREMEDLEM 2 Terje Nygård 2025 – 2027 26. mars 2025 Bugge AS 
STYREMEDLEM 3 Sunniva E. Rachløw 2025 – 2027 26. mars 2025 Caverion 
STYREMEDLEM 4 Trond D. Kimo 2024 – 2026 22. april 2024 GK 
STYREMEDLEM 5 Jan Willy Kristiansen 2024 – 2026 22. april 2024 K. Lund 
STYREMEDLEM 6 Johan Henry Eide 2025 – 2027 26. mars 2025 HENT 
STYREMEDLEM 7 Øystein Heieraas 2024 – 2026 22. april 2024 Ole Sivertsen AS 
VARAMEDLEM 1 Svein Erik Nilsen 2025 – 2026 26. mars 2025 Veidekke 
VARAMEDLEM 2 Stig Johan Melbye 2025 – 2026 26. mars 2025 NCC 
VARAMEDLEM 3 Kryzyztof Wiklandt 2025 – 2026 26. mars 2025 Næringsbygg AS 
VARAMEDLEM 4 Joachim Horsgård 2025 – 2026 26. mars 2025 ARW 

Entreprenør AS 
VARAMEDLEM 5 Håkon Hinsverk 2025 – 2026 26. mars 2025 Etto Bygg AS 
REPRESENTANT 
FOR ANSATTE 

Geir Ståle Johnsen     

 
Avdelingen har fått godkjenning fra forbundsstyret til å velge leder for fire – 4 – år av gangen i 
samsvar med vedtektenes pkt. 3.4.2.5. Forbundsstyrets vedtak er av 23.05.2022 og er meddelt 
avdelingen i brev av 23.05.2022. 
Avdelingens styre velges i henhold til Fellesforbundets vedtekter, og består av 11 medlemmer, 
fem varamedlemmer og en representant for ansatte. Varamedlemmer kalles inn til alle 
styremøter. Alle faggrupper skal være representert i avdelingsstyret.  
Ansvarsfordelingen i styret er slik det framkommer i vedtektenes pkt. 3.7.1-4 hvor det heter: 
 
Ansvarsfordelingen i avdelingens styre er slik: 

• Lederen er ansvarlig for avdelingens totale virksomhet, har den daglige ledelsen av 
avdelingen og er avdelingens økonomi- og informasjonsansvarlige. 

• Nestlederen skal fungere som leder dersom lederen har forfall. 
• Sekretæren fører møteprotokoller og tar hånd om korrespondansen i samråd med 

lederen. 
• Ungdomslederen er leder av avdelingens ungdomsgruppe og har som hovedoppgave å 

arbeide blant avdelingens ungdom og lærlinger 
 

3.3.1 MÅLEVIRKSOMHETEN I AVDELINGEN 
Målekontorets hele og fulle navn er: TRONDHEIM MÅLEKONTOR BYGGFAG. 
Målekontorets organisasjonsnummer er: 971 434 112. 
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Målegebyret er satt til 3%. 
 
Målekontorets styre består av: 

STYRET I AVDELINGEN 
VERV NAVN VALGT FOR 

PERIODE 
VALGT PÅ 
ÅRSMØTE 

FIRMA 

STYRELEDER Ørjan Antonsen 2024 - 2028 22. april 2024 GK  
NESTLEDER Kenneth Olderøien 2024 – 2026 22. april 2024 Backe 
SEKRETÆR Tom Erik Larsen 2024 – 2026 22. april 2024 Bravida 
UNGDOMSLEDER Lars Berg Lerstad 2024 – 2026 22. april 2024 Varmbo 
STYREMEDLEM 1 Ola Martin Evjen  2024 – 2025 22. april 2024 Obos Block 

Watne 
STYREMEDLEM 2 Terje Nygård 2025 – 2027 26. mars 2025 Bugge AS 
STYREMEDLEM 3 Sunniva E. Rachløw 2025 – 2027 26. mars 2025 Caverion 
STYREMEDLEM 4 Trond D. Kimo 2024 – 2026 22. april 2024 GK 
STYREMEDLEM 5 Jan Willy Kristiansen 2024 – 2026 22. april 2024 K. Lund 
STYREMEDLEM 6 Johan Henry Eide 2025 – 2027 26. mars 2025 HENT 
STYREMEDLEM 7 Øystein Heieraas 2024 – 2026 22. april 2024 Ole Sivertsen AS 
VARAMEDLEM 1 Svein Erik Nilsen 2025 – 2026 26. mars 2025 Veidekke 
VARAMEDLEM 2 Stig Johan Melbye 2025 – 2026 26. mars 2025 NCC 
VARAMEDLEM 3 Kryzyztof Wiklandt 2025 – 2026 26. mars 2025 Næringsbygg AS 
VARAMEDLEM 4 Joachim Horsgård 2025 – 2026 26. mars 2025 ARW 

Entreprenør AS 
VARAMEDLEM 5 Håkon Hinsverk 2025 – 2026 26. mars 2025 Etto Bygg AS 
REPRESENTANT 
FOR ANSATTE 

Geir Ståle Johnsen     

 

3.4 UTVALG, KOMITEER, GRUPPER OG ANSVARLIGE FOR INFORMASJON 
 

3.4.1 STUDIEUTVALG 
Avdelingens studieutvalg består av: 

STUDIEUTVALG 
VERV NAVN VALGT PÅ ÅRSMØTE 

LEDER Geir Ståle Johnsen 26. mars 2025 
MEDLEM 1 Andreas Dahl 26. mars 2025 
MEDLEM 2 Roger Undheim Hoff 26. mars 2025 

 

3.4.2 KONTROLLKOMITE 
Avdelingens kontrollkomite består av: 

KONTROLLKOMITE 
VERV NAVN VALGT FOR 

PERIODE 
VALGT PÅ ÅRSMØTE 

LEDER Roar Aas 2024 - 2026 22. april 2024 
MEDLEM 1 Per Ove Mahlum 2025 - 2027 26. mars 2025 
MEDLEM 2 Leif Arvid Bjørke 2024 - 2026 22. april 2024 
VARAMEDLEM Jan Erik Reberg 2025 - 2026 26. mars 2025 
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Instruks for kontrollkomite er tatt inn som bilag, jf. 10 Bilag 10.3. 
 

3.4.3 VALGKOMITE 
Avdelingens valgkomite består av: 

VALGKOMITE 
VERV NAVN VALGT FOR 

PERIODE 
VALGT PÅ 

MEDLEMSMØTE 
LEDER Stian Flobergseter 2025 - 2026 26. mars 2025 
MEDLEM 1 Leif Arvid Bjørke 2025 - 2026 26. mars 2025 
MEDLEM 2 Torbjørn Graneggen 2025 – 2026 26. mars 2025 

 

3.4.4 UNGDOMSUTVALG 
Avdelingens ungdomsutvalg består av: 

UNGDOMSUTVALG 
VERV NAVN VALGT FOR 

PERIODE 
VALGT PÅ 

MEDLEMSMØTE 
LEDER Lars Berg Lerstad 2024 - 2026 22. april 2024 
MEDLEM 1 Julie Forseth 2025 – 2026 26. mars 2025 
MEDLEM 2 Johannes Brovold 2025 – 2026 26. mars 2025 
VARAMEDLEM Sivert Røymo 2025 – 2026 26. mars 2025 

 
Det ble på årsmøte 26. mars 2025 vedtatt å utvide ungdomsutvalget med en varaplass. 
 

3.4.5 HYTTEKOMITE 
Avdelingens hyttekomité består av: 

HYTTEKOMITE 
ROLLE NAVN 

LEDER Justyna Skarø 
MEDLEM Ørjan Antonsen 

 
Hyttekomiteen har ansvar for: 

• Administrasjon av «Hyttetrekk». 
• Innkjøp. 
• Økonomisk administrativt arbeid.  
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3.4.6 ANSVARLIGE FOR INFORMASJON 
Avdelingens ansvarlige for aktiv informasjon til foreningens medlemmer er: 

ANSVARLIGE FOR INFORMASJON 
MEDIA ROLLE NAVN 

HJEMMESIDE Redaktør(er) Ørjan Antonsen  
Roger U. Hoff 

FACEBOOK Redaktør(er) Ørjan Antonsen  
Roger U. Hoff 
Alexandra Furunes 
Kim Andre Johansen 

SMS OG E-POST Ansvarlige Ørjan Antonsen  
Roger U. Hoff 
Justyna Skarø 

 
 

4. EIENDOMMER  
Avdelingen eier følgende eiendom: 
G.nr. 271, br.nr. 254 i Oppdal kommune 
 

NÆRMERE OM EIENDOMMEN  
G.nr. 271, br.nr. 254 i Oppdal kommune 
Eiendommen består av en hytte med medfølgende tomt.  Formåle er å kunne tilby avdelingens 
medlemmer leie av hytta. 
 
EIENDOMMENS ADRESSE ER: Kjerkvegen 272 A, 7340 Oppdal 
Avdelingen står som formell eier av eiendommen i grunnboka. Utskrift fra grunnboka er tatt inn 
som bilag, jf. 10 Bilag 10.1. 
 
 

5. MEDLEMSKAP I ANDRE LAG OG FORENINGER  
Avdelingen er medlem av: 

• LO i Trondheim og Omegn 
• AAF – Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening 
• Norsk Folkehjelp 
• Plan International  
• AØF 
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6. FRIKJØPTE TILLITSVALGTE OG ANSATTE 
 

6.1 FRIKJØPTE TILLITSVALGTE 
Av avdelingens tillitsvalgte er følgende frikjøpt med følgende stillingsprosent: 

FRIKJØPTE TILLITSVALGTE 
ROLLE NAVN STILLINGSPROSENT 

STYRELEDER / 
AVDELINGSLEDER 

Ørjan Antonsen 100% 

 
Ut over dette kan styret frikjøpe tillitsvalgte ved behov.  
 

6.2 ANSATTE 
Avdelingens styre ansetter arbeidstakere i avdelingen.  
Avdelingen har ansatte i følgende stillinger: 

ANSATTE 
STILLING NAVN STILLINGSPROSENT 

DAGLIG LEDER Justyna Skrø 100% fast 
ORGANISASJONSARBEIDER Roger U. Hoff 100% fast 
OPPMÅLERE OG 
ORGANISASJONS-
ARBEIDER 

Torbjørn Graneggen 100% fast 
Kim Andre Johansen 100% fast 
Alexandra Furunes 100% fast 

OPPMÅLERE Geir Ståle Johnsen 100% fast 
Bård Lorentsen 100% fast 
Raimond Aamelfot 100% fast 

For hver av de ansatte er det opprettet en egen personalmappe som inneholder følgende lov- og 
avtalebestemte dokumenter: 

• Ansettelsesavtale 
• Stillingsinstruks 
• Taushetserklæring 
• Personalhåndbok  

 
Lønns- og arbeidsvilkår for avdelingens ansatte er regulert etter «ORGANISASJONSAVTALEN». 
Alle ansatte er ansatt i Trondheim målekontor byggfag. Trondheim målekontor byggfag selger 
kontortjenester til Fellesforbundet avd. 762 Byggfag Trondheim. 
 
«ORGANISASJONSAVTALEN» er tatt inn som bilag, jf. 10 Bilag 10.4. 
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7. ØKONOMISK GODTGJØRING 
 

7.1 HONORARER 
Styret i avdelingen fastsetter godtgjørelse for valgte tillitsvalgte i avdelingens organer. 
Avdelingens tillitsvalgte gis en årlig godtgjøring. 
 

7.1.1 HONORAR - FRIKJØPT LEDER 
Avdelingsleder/styreleder godtgjøres iht. Fellesforbundets lønnstabell. Utbetales månedlig. 
Avdelingsleder/styreleder godtgjøres ikke med styrehonorar. 
 

7.1.2 HONORAR - STYREMEDLEMMER 
Styremedlemmer i avdelingsstyret honoreres etter følgende modell: 

• Styremøter mandag – fredag mellom klokken 07.00 – 15.00 godtgjøres med reiseregning 
og tapt arbeidsfortjeneste.  

• Styremøter utenfor ordinær arbeidstid (07.00 – 15.00) godtgjøres med styrehonorar. 
Styrehonoraret settes til kroner 450,- per. oppmøte, men med et tak på kroner 5000,- per 
år. Styrehonoraret dekker utgifter med parkering, kjøring og eventuelt buss. 

• Styrehonoraret utbetales i desember for inneværende år. 
 

7.1.3 HONORAR – UNGDOMSUTVALG 
Medlemmer av ungdomsutvalget honoreres etter følgende modell: 

• Møter og arrangementer mandag – fredag mellom klokken 07.00 – 15.00 godtgjøres med 
reiseregning og tapt arbeidsfortjeneste. 

• Møter og arrangementer utenfor ordinær arbeidstid (07.00 – 15.00) godtgjøres med 
styrehonorar. Honoraret dekker utgifter med parkering, kjøring og eventuelt buss. 

• Rutiner for styrehonorar er fastsatt under 7.1.2 HONORAR – STYREMEDLEMMER 

 

7.1.4 HONORAR – ØVRIGE UTVALG OG KOMITEER 
Øvrige utvalg og komiteer honoreres følgende: 

• Studieutvalg:  Godtgjøres med reiseregning og tapt arbeidsfortjeneste. 
• Kontrollkomite: Godtgjøres med reiseregning og tapt arbeidsfortjeneste. 
• Fanevakter:  Godtgjøres med reiseregning og tapt arbeidsfortjeneste. 
• Valgkomite:  Godtgjøres med reiseregning og tapt arbeidsfortjeneste. 

 

7.1.5 REPRESENTASJON 
Når styremedlemmer ikke får lønn fra arbeidsgiver for møter og/eller representasjon der 
styremedlemmer representerer avdeling 762, dekker avdeling 762 tapt arbeidsfortjeneste og 
eventuelle andre utgifter. 
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7.2 KOSTNADSDEKNING OG ANNEN GODTGJØRING 
 

7.2.1 REISE 
Avdelingens medlemmer får dekt sine utgifter og kostnader for godkjente reiser i avdelingens 
tjeneste.  
 

7.2.2 DELTAKELSE PÅ KURS 
Avdelingens medlemmer som deltar på kurs i regi av Fellesforbundet eller avdelingen gis et 
kursstipend på kroner 400,- per kurs/dag.  
 

7.2.3 STREIKEBIDRAG 
For avdelingens medlemmer som blir tatt ut i streik, bidrar avdelingen med eget streikebidrag. 
Avdelingens streikebidrag fattes årlig av styret, etter at forbundets sentrale streikestøtte er 
bestemt.   
 
 

8. ADMINISTRASJON OG ØKONOMI 
 

8.1 MEDLEMSREGISTER  
Avdelingen drifter selv medlemsregisteret for avdelingen. 
 

8.1.1 AVTALE OM KJØRING AV MEDLEMSREGISTER FOR AVDELINGEN 
Det er inngått avtale med avdeling 768 og 764 om kjøring og vedlikehold FANE 2 for avdelingen. 
Dette er kun dersom avdelingen selv ikke kan drifte medlemsregisteret av ulike årsaker. 
 
Avtale om kjøring av medlemsregisteret er tatt inn som bilag, jf. 10 Bilag 10.2. 
 

8.3 AVDELINGENS ØKONOMIRUTINER 

Avdelingen har utarbeidet egne økonomirutiner. 
 
Avdelingens økonomirutiner er tatt inn som bilag 10.7. 
 

8.2 FØRING AV REGNSKAP 
Avdelingens regnskap føres av Proxo Regnskap AS. Dette i samsvar med avtale mellom 
avdelingen og Proxo Regnskap AS. 
 

8.3 REVISJON 
Revisjon av regnskapene i avdelingen utføres av Statsautorisert Revisor Olafsen AS.   
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8.4 TILGANG TIL BANKKONTOER 
Daglig leder og styreleder har innsyn, men ikke mulighet til overføringer eller utbetalinger fra 
bankkontoer, i nettbank. Regnskapsfører har full tilgang til avdelingens og målekontorets 
bankkontoer. Regnskapsfører gjennomfører transaksjoner i nettbanken.  
 

8.5 ATTESTASJON PÅ FAKTURAER 
Daglig leder attesterer fakturaer. Avdelingsleder / styreleder attesterer dersom daglig leder av 
ulike årsaker ikke har mulighet til å attestere.  
 
Ellers se økonomirutiner for avdelingen bilag 10.7. 
 

8.6 ATTESTASJON FOR ANDRE 
Ingen i avdelingen har mulighet til å attestere for seg selv. 
  
Eksempler på attestering kan være attestering av godtgjørelser, reiseregninger, kursstipend, 
utleggskjema, skjema for tapt arbeidsfortjeneste etc. 
 
FØRINGER FOR ATTESTERING:   
 

• Daglig leder attesterer for avdelingsleder / styreleder. 
• Styreleder attesterer for daglig leder. 
• Daglig leder attesterer for ansatte. Avdelingsleder / styreleder attesterer for ansatte 

dersom daglig leder ikke er til stede. 
• Daglig leder attesterer for styremedlemmer og medlemmer av avdelingen. 

Avdelingsleder / styreleder attesterer for øvrige styremedlemmer og medlemmer av 
avdelingen dersom daglig leder ikke er til stede. 

 
Ellers se økonomirutiner for avdelingen bilag 10.7. 
  

8.7 BANK 
Avdelingen og målekontoret har i dag alle sine bankkontoer hos SpareBank1 SMN.  
Avdelingen har 3 kontoer hos SpareBank1 SMN. 
Målekontoret har 3 kontoer hos SpareBank1 SMN. 
 

8.8 INVESTERINGER 
Avdelingen og målekontoret har i dag investert til sammen 10.000.000 kroner hos FORTE 
Fondene.  
Avdelingen har i dag investert 12.000.000 kroner i SpareBank1 Forvaltning. 
 
Formålet med investeringene er få en bedre avkastning på de økonomiske midlene avdelingen 
disponerer.  
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8.9 LÅN 

Avdelingen har gitt lån til AØF ifm. utbedring av kontorlokaler på Folkets hus. Samlet lån på 
6.200.000 kroner. 
 
 

9. ANDRE FORHOLD 
 

9.1 KLUBBSTØTTE 
Avdelingen har opprettet støtteordning for klubbene i avdelingen. Støtten er tiltenkt som bidrag 
for gjennomføring av årsmøter.  
Hver enkelt klubb søker styret i avdelingen om klubbestøtte. Styret i avdelingen behandler 
søknader om klubbstøtte på ordinære styremøter.  
Det bevilges 200kr per medlem i de klubbene som innvilges støtte. 
 
Styret har satt følgende kriterier for klubbstøtte: 
 

• Klubben skal ha sendt utfylt søknadsskjema til avdelingsstyret. 
• Klubben skal ha avholdt årsmøte innenfor Fellesforbundets vedtekter sine frister. 
• Årsmøteprotokoll skal oversendes avdelingen. 
• Klubben skal være registrert i Brønnøysundregisteret. 
• Klubben skal ha egen bankkonto.  

 

9.2 SAMMENSLUTNINGER 
Avdelingen er i dag en konsekvens av flere avdelingssammenslutninger. Så langt tilbake som det 
har vært mulig å finne ut av har det vært gjennomført følgende avdelingssammenslutninger som 
i dag framstår som Fellesforbundet avdeling 762 Byggfag Trondheim. 
 
Avd. 762 Rørleggernes forening og 765 Trondheim slo seg sammen med virkning fra og med 
01.07.2024.   
 
Avd. 765 Mursvennenes Fagforening og 766 Snekker- og Tømmermennenes forening slo seg 
sammen med virkning fra og med 01.01.2010. 
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10. BILAG 
 

10.1 GRUNNBOK HYTTE OPPDAL 
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10.2 AVTALE OM KJØRING AV MEDLEMSREGISTER 
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10.3 INSTRUKS FOR KONTROLLKOMITE 

https://www.fellesforbundet.no/globalassets/dokumenter/for-tillitsvalgte/instruks-for-
kontrollkomite-rev.-15.06.2022.pdf 

 

10.4 «ORGANISASJONSAVTALEN» 

https://www.fellesforbundet.no/globalassets/dokumenter/for-tillitsvalgte/organisasjonsavtalen-
2024-2026.pdf 

 

10.5 FELLESFORBUNDETS ETISKE RETNINGSLINJER  

https://www.fellesforbundet.no/globalassets/dokumenter/etiske-retningslinjer-for-ansatte-og-
tillitsvalgte-i-fellesforbundet-revidert-05.10.2022.pdf 

 

https://www.fellesforbundet.no/globalassets/dokumenter/for-tillitsvalgte/instruks-for-kontrollkomite-rev.-15.06.2022.pdf
https://www.fellesforbundet.no/globalassets/dokumenter/for-tillitsvalgte/instruks-for-kontrollkomite-rev.-15.06.2022.pdf
https://www.fellesforbundet.no/globalassets/dokumenter/for-tillitsvalgte/organisasjonsavtalen-2024-2026.pdf
https://www.fellesforbundet.no/globalassets/dokumenter/for-tillitsvalgte/organisasjonsavtalen-2024-2026.pdf
https://www.fellesforbundet.no/globalassets/dokumenter/etiske-retningslinjer-for-ansatte-og-tillitsvalgte-i-fellesforbundet-revidert-05.10.2022.pdf
https://www.fellesforbundet.no/globalassets/dokumenter/etiske-retningslinjer-for-ansatte-og-tillitsvalgte-i-fellesforbundet-revidert-05.10.2022.pdf


                                                                          

19 
 

10.6 AVDELINGENS RETTNINGSLINJER FOR GDPR 
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10.7 AVDELINGENS ØKONOMIRUTINE 
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